
Opis systemu kontroli wewnętrznej w Banku Spółdzielczym  w Skaryszewie 

System kontroli wewnętrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do 

charakteru i profilu ryzyka i skali działalności Banku. 

I. Cele systemu kontroli wewnętrznej. 

Celem systemu kontroli wewnętrznej Banku jest zapewnienie:  

1. skuteczności i efektywności działania Banku, 
2. wiarygodności sprawozdawczości finansowej, 

3. przestrzegania zasad zarządzania ryzykiem w Banku, 
4. zgodności działania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnętrznymi i standardami 

rynkowymi. 

II. Role organów Banku 

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzór nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania 
adekwatnego systemu kontroli wewnętrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego 
skuteczności. 

2. Komitet audytu wspiera działania Rady Nadzorczej Banku w zakresie systemu kontroli 

wewnętrznej 
3. Zarządu Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich 

jednostkach, stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego 
systemu kontroli wewnętrznej, który obejmuje funkcję kontroli i stanowisko  ds. zgodności. 

III. Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku. 

Funkcjonujący w Banku system zarządzania ryzykiem i system kontroli wewnętrznej są zorganizowane 

na trzech, niezależnych i wzajemnie uzupełniających się liniach obrony (poziomach). 

1. Na pierwszą linię obrony składa się operacyjne zarządzanie ryzykiem, powstałym w związku z 
działalnością prowadzoną przez Bank. Pierwsza  linia obrony odpowiedzialna jest za 
projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmów kontrolnych, w szczególności w 
procesach biznesowych funkcjonujących w Banku oraz zgodności postępowania z regulacjami. 

2. Na drugą linię obrony składa się zarządzanie przez pracowników na specjalnie powołanych do tego 
stanowiskach i jednostkach organizacyjnych niezależne od operacyjnego zarządzania ryzykiem na 

pierwszym poziomie. 
Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie bieżące przyjętych mechanizmów 
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testów mechanizmów kontrolnych, ocenę adekwatności 
i skuteczności mechanizmów kontrolnych, matryce funkcji kontroli, prowadzenie rejestru 
nieprawidłowości znaczących i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidłowościach. 

3. Trzecią linię obrony stanowi audyt wewnętrzny realizowany przez Spółdzielczy System Ochrony 

SGB. Audyt wewnętrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocenę adekwatności i skuteczności 
mechanizmów kontroli i niezależnego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach 
pierwszej i drugiej linii obrony, zarówno w odniesieniu do systemu zarządzania ryzykiem, jak i 
systemu kontroli wewnętrznej. 

IV. Funkcja kontroli 

Na funkcję kontroli składają się wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujących w 

Banku, niezależne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmów kontrolnych oraz raportowanie w 

ramach funkcji kontroli. 

V. Umiejscowienie, zakres zadań, niezależność stanowiska ds. zgodności i komórki audytu 

wewnętrznego, 

1. Wyznaczone stanowisko Banku pełni funkcję do spraw zgodności. Stanowisko ds. zgodności w 
strukturze organizacyjnej Banku polega bezpośrednio Prezesowi Zarządu Banku. 



2. Stanowisko ds. zgodności odpowiedzialne jest za identyfikację, ocenę, kontrolę i 
monitorowanie ryzyka braku zgodności działalności Banku z przepisami prawa, regulacjami 
wewnętrznymi i standardami rynkowymi( w szczególności rekomendacjami KNF nie 
związanymi z zrządzaniem ryzkiem), 

3. W Banku funkcjonują mechanizmy zapewniające niezależność stanowiska ds. zgodności. 

4. Stanowisko ds. zgodności ma zagwarantowaną niezależność, poprzez jej usytuowanie w 
strukturze organizacyjnej tj. bezpośrednią podległość Prezesowi Zarządu, swobodny dostęp do 
Zarządu Banku, Rady Nadzorczej oraz do dokumentów, informacji, systemów 
informatycznych niezbędnych do wykonywania czynności kontrolnych, 

5. Stanowisko ds. zgodności uczestniczy w posiedzeniach Zarządu Banku oraz Rady Nadzorczej 
w przypadku gdy rozpatrywane sprawy dotyczą zarządzania ryzykiem, systemu kontroli 
wewnętrznej. 

6. Zadania audytu wewnętrznego wykonuje komórka Spółdzielczego System Ochrony SGB. 

VI. Zasady corocznej oceny skuteczności i adekwatności systemu kontroli wewnętrznej, 

dokonywanej przez radę nadzorczą. 

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej, 
w tym funkcji kontroli, stanowiska ds zgodności oraz wyników audytu przeprowadzonego przez 
komórkę audytu wewnętrznego sprawowanego przez SSO SGB Poznań. Dokonując oceny, Rada 
Nadzorczej bierze pod uwagę informacje przekazane przez Zarząd o sposobie wypełniania zadań przez 
pracowników Banku w ramach funkcji kontroli oraz stanowiska ds. zgodności ze szczególnym 

uwzględnieniem: 

- adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej w zapewnieniu osiągania każdego z 

celów systemu kontroli wewnętrznej, 
- skali i charakterze nieprawidłowości znaczących i krytycznych oraz najważniejszych działań 

zmierzających do usunięcia tych nieprawidłowości, w tym o podjętych środkach naprawczych i 
dyscyplinujących, 

- zapewnienia niezależności stanowiska ds. zgodności, 
- zapewnienia środków finansowych niezbędnych do skutecznego wykonywania przez pracownika  

stanowiska ds. zgodności oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania 
doświadczenia i umiejętności. 


